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Me dirijo por primera vez a vosotros como presidenta 
del Hogar y, en primer lugar, me gustaría explicaros 
mi vinculación con esta institución. Soy la hija de José 
Vicente, uno de los fundadores del Hogar y nuestro pre-

sidente desde su constitución. Yo estaba con él, junto con mi madre 
y mis hermanas, ese 24 de diciembre cuando mi padre tomó la firme 
decisión de crear un Hogar para la gente sin techo. En su cabeza no 
cabía que en nuestra sociedad, por aquellos años tan avanzada ya 
en tantos aspectos, hubiese gente durmiendo en la calle. El destino 
y su empeño hicieron que se encontrase con las personas correctas 
para crear lo que hoy es el Hogar.

Con estas palabras me gustaría rendir un homenaje a todas ellas. A 
los fundadores, a mi padre José Vicente, a Carmen Losada y a don 
Heliodoro, pero también a todos aquellos que les apoyaron y acom-
pañaron en esos inicios y que hoy se sentirían orgullosos al ver en lo 
que se ha convertido esa obra que soñaron. Recuerdo las primeras 
asambleas en el salón de mi casa —con mi madre Isabel, siempre 
en la sombra pero apoyando y dando impulso—, donde se hacían 
números para ver cómo podían financiar el alquiler de una casita 
para dar cobijo, cuánto se iba a necesitar para la comida y se hacían 
cálculos con lo que cada uno podía aportar, contando siempre con 
“involucrar” a los amigos. Recuerdo a mi padre y a Carmen saliendo 
a la calle a ofrecer a los que dormían a la intemperie un techo en 
la casita que acababan de alquilar a los pies de la Torre de Hércu-
les; tenían lo justito para darles techo y comida. Me recuerdo a mí, 
fascinada por las consecuencias que había tenido el encuentro de 
mi padre con un sintecho aquel 24 de diciembre; y recuerdo el día 
que hice las fotos de la primera casita que durante años fue el logo y 
referencia del Hogar.

A todos ellos solo puedo darles las gracias. Gracias a su ilusión, a su 
empeño y a creer en la utopía, hoy la labor del Hogar de Sor Eusebia 
es reconocida por las instituciones y los socios que nos apoyan.
En las páginas sucesivas podéis ver lo que hoy es el Hogar y po-
déis sentiros orgullos de formar parte de él. Tenemos un equipo de 
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profesionales que del 0 al 10 están en el 15 
y que trabajan cada día para hacer mejor la 
vida de nuestros residentes.

Me despido recordando a nuestro amigo 
Ricardo, secretario, y a José Vicente, presi-
dente y fundador. Durante muchos años 
fuisteis el alma del Hogar, vuestra pasión y 
determinación no tenía límites. Creo hablar 
en nombre de todos los que formamos 
parte de la Junta Directiva cuando digo 
que esperamos ser dignos sucesores de 
quienes nos habéis precedido.

Sé lo que nuestro presidente nos diría 
en estos momentos. Papá, sabemos el 
objetivo, todo el mundo tiene derecho 
a un techo, vamos a seguir luchando 
por MI CASITA.

Rosalía Martínez Velasco
Presidenta del Hogar de Sor Eusebia
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Presidente
José Vicente Martínez Rico
(Hasta el 22 de octubre de 2022, 
fecha de su fallecimiento).
 
Rosalía Martínez Velasco, hasta 
entonces vicepresidenta de la institución, 
pasó a ocupar el cargo de presidenta.

Secretario
Andrés López García

Tesorera
Amparo Otero Rey

Vicesecretario
José Luis Quintela Julián

Vicetesorero
Arturo Alfonso Martínez Calvete

Vocal
Juan Ramón Rojo de Castro

 

Junta directiva
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E l Hogar de Sor Eusebia se encuen-
tra en unos terrenos de 3.668 m2 
situados en A Coruña, en el lugar de 
Mazaido, Bens.

El edificio principal tiene una superficie 
total de 1.762 m2, distribuidos de la siguiente 
manera:

Semisótano, de 436 m2, en los que se 
encuentran la capilla, biblioteca, lavandería, 
ropero, cámaras frigoríficas y almacenes de 
alimentación.

Instalaciones y recursos

Planta baja, de 744 m2, que incluye la 
recepción, despachos administrativos, sala 
de peluquería, consulta médica, sala de 
enfermería, despacho de auxiliares, cocina, 
salón, punto de informática, comedor, sala 
de reuniones de la dirección, zonas de 
aislamiento y vigilancia ante la covid-19, 
área de visitas y 8 habitaciones —todas 
ellas triples—.
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3.668 m2
Superficie del terreno

Planta primera, de 291 m2, en la que se 
encuentran 9 habitaciones —4 triples, 1 
doble y 4 individuales— y el servicio de 
terapia ocupacional.

Planta segunda, de 291 m2, en la que 
se encuentran 18 habitaciones —16 
individuales y 2 dobles—.

Local anexo, de 100 m2 aproximadamente, 
dedicado a gimnasio y servicio de fisioterapia.

1.762 m2

Planta baja

Edificio principal

Edificio anexo

100 m2
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E l Hogar de Sor Eusebia es un centro de acogida básica e in-
clusión social, con carácter residencial, de atención continua-
da y con una capacidad máxima para 60 personas.

A través de nuestra cartera de servicios damos respuesta a las ne-
cesidades elementales de los residentes, como alojamiento, manu-
tención y ropero. Además, contamos con profesionales que ofrecen 
atención especializada para responder a las demandas generadas 
por los déficits causados por el deterioro personal y social de la 
exclusión. Para conseguirlo, es necesario fomentar el cuidado de la 
salud, empoderar a la persona mediante la adquisición o restaura-
ción de habilidades y comportamientos sociales y ofrecer itinerarios 
e inserción sociolaboral.

Con esos objetivos en mente, hemos establecido las siguientes 
áreas: servicio de atención social, acogida, valoración, asesoramiento 
y derivación; cobertura de las necesidades básicas; cuidados en la 
higiene y aseo personal; desarrollo de actividades ocupacionales y 
atención integral de la salud.

Con estas actuaciones, de carácter multidisciplinar, buscamos poten-
ciar el empoderamiento individual y el fomento y establecimiento de 
herramientas personales como motor del cambio en la búsqueda de 
la estabilidad, de la socialización y de la salud física y mental de los 
residentes del Hogar.

Lograr las metas que nos proponemos requiere desarrollar una com-
pleja y delicada labor con la que dar respuesta, de manera individuali-
zada, a los diferentes grados de afectación de las personas que viven 
en el Hogar de Sor Eusebia, fomentando el respeto y compromiso entre 
compañeros, con la institución y la comunidad.
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Atención sanitaria

 Enfermería: control de la salud, citas 
médicas, derivaciones a servicios médicos 
especializados, curas y dispensación de 
medicación.

 Auxiliar de enfermería: aseos diarios, 
supervisión de aseos y cuidado de la 
imagen personal.

 Psicología: evaluación, orientación y 
resolución de necesidades psicológicas. 
Psiquiatría: detección y seguimiento 
de casos, en convenio con el programa 
sociosanitario del Sergas.

 Podología: servicio externo periódico.

Atenciones dispensadas

Terapia ocupacional

 Estimulación cognitiva.
 Habilidades sociales.
 Expresión emocional.
 Manejo del estrés y control de la 

ansiedad.
 Ocio y participación social.
 Coordinación y ejecución de 

programas de voluntariado y otros 
talleres.

Trabajo social

 Acogida, valoración, 
asesoramiento y derivación.

 Elaboración de proyectos de 
intervención individualizada.

 Colaboración con las distintas 
Administraciones Públicas (Servizo 
Galego de Saúde, juzgados, 
ayuntamientos y Xunta).

 Gestión de prestaciones 
socioeconómicas.

Sor Eusebia
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Otras 
actividades

Actividades en el exterior:

 Programa de alfabetización Leer con arte, en 
la Fundación María José Jove.

 Gimnasia. Palacio de los Deportes de Riazor.
 Natación. Piscina Municipal de Riazor.
 Vela. Programa Esfuerza de la Fundación 

María José Jove.
 Visitas guiadas a museos, exposiciones 

y espectáculos.
 Eventos deportivos: Deporte na rúa y 

asistencia a partidos de fútbol.

Actividades en el centro:

 Gimnasia de mantenimiento.
 Taller de informática.
 Taller de lectura, en colaboración 

con voluntarias de la biblioteca muni-
cipal del Ágora.

 Celebraciones festivas y culturales: 
carnaval, magosto, samaín y 
semana cultural.

Colaboración 
institucional

 Convenio con la Facultad de Ciencias de la Salud de la 
Universidad de A Coruña para la acogida de estudiantes 
en prácticas.

 Convenio con el Servicio de Voluntariado de la UDC.

 Convenio con la Dirección de Instituciones Peniten-
ciarias para la realización de trabajos en beneficio 
de la comunidad.

 Convenio con el Servizo Galego de Saúde, a través 
de su programa sociosanitario, por el que un psi-
quiatra de referencia acude al centro con una perio-

dicidad mínima mensual.

Servicio religioso

 El Hogar cuenta con una 
capilla, pero desde la irrupción 
de la pandemia por covid-19, 
para evitar contagios, no se 
han celebrado misas en la ins-
titución.
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60

*debido al estado de alarma provocado por 
la Covid-19, durante dos meses y medio se 
denegaron todas las solicitudes de plaza.

28

2017

32

2018

75

2020 2021 20222019

60
68

89

2,6/mes2,3/mes

6,25/mes

5/mes*
5,6/mes

7,4/mes

plazas 
ocupadas
1/1/2022

Solicitudes de plaza
En 2022 el Hogar recibió 89 solicitudes de plaza, lo que 
supone una cifra récord en la historia de la institución, con 
21 solicitudes más que el año anterior. En los últimos seis 
ejercicios se observa una tendencia al alza: en 2017 se reci-
bieron 28 solicitudes; en 2018, 32; en 2019, 75; en 2020, 60 
—hay que tener en cuenta que no se pudo acoger a nadie 
durante dos meses y medio debido al estado de alarma pro-
vocado por la Covid-19—, y, en 2021, 68. De media, en 2017 
se recibieron 2,3 solicitudes por mes; en 2018, 2,6; en 2019, 
6,25; en 2020, 6,3; en 2021, 5,6, y actualmente el promedio 
se sitúa en 7,4 plazas cada mes.

57 
Plazas ocupadas 
a 31 de diciembre 
de 2022

60 
Plazas ocupadas 
a 1 de enero de 2022
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2022. 
Distribución por meses

Trabajo social
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Número de 
solicitudes por 
meses 

Entre enero y di-
ciembre de 2022: 

Enero: 4
Febrero: 6
Marzo: 10
Abril: 6
Mayo: 8
Junio: 8
Julio: 3
Agosto: 10
Septiembre: 6
Octubre: 11
Noviembre: 15
Diciembre: 2

Procedencia de las solicitudes
A lo largo de 2022, alrededor de 40 entidades diferentes solicitaron 
plaza, por lo que también se observa una tendencia ascendente en 
este ámbito. Además, en los últimos años se aprecia una elevada 
dispersión geográfica en cuanto a las solicitudes.

En este sentido, continúa siendo llamativa la cantidad de plazas 
solicitadas desde el área de influencia de Ferrol —ya sea por 
los Servicios Sociales o por diferentes hospitales o unidades de 
alcohol—, lo que pone de manifiesto la carencia de recursos 
similares en esta zona. También se aprecia un incremento de la 
demanda, aunque en menor medida, en la zona de Pontevedra.
Han descendido considerablemente el número de solicitudes 
realizadas por puerta, ya sea de manera presencial —2—, por 
teléfono —2— o procedente de alguna institución religiosa —1—. 
Solo en dos casos pudieron ser atendidas: se trataba de antiguos 
residentes que se dieron de baja voluntaria y que solicitaron 
regresar en dos o tres días, antes de que esas plazas fueran 
otorgadas a otras personas.

Las instituciones que más solicitudes han realizado han sido Padre 
Rubinos —14 plazas— y el Chuac —10—. Les siguen, con tres 
plazas cada una, el Ayuntamiento de Narón, Accem-Coruña y la 
Fundación Pública Galega para a Tutela de Persoas Adultas (Funga). 
Solicitaron dos plazas el Servicio de Dependencias en A Coruña, 
el Equipo Municipal de Inclusión Social (EMIS) de A Coruña, los 
Centro Penitenciarios de Teixeiro y A Lama, los Servicios Sociales 
de Labañou, las Unidades Asistenciales de Drogodependencias 
de Pontevedra, la Asociación Ferrolana de Drogodependencias 
(Asfedro), dos instituciones religiosas de A Coruña y los hospitales de 
Pontevedra, Oza y Arquitecto Marcide y Naval de Ferrol. 

Además, solicitaron una plaza los siguientes hospitales: Ourense, 
Piñor, Lugo, Montecelo, Santiago, Valdeorras, además de la Unidad 
de Tuberculosis de Vigo y la clínica La Robleda. También solicitaron 
una plaza los Servicios Sociales Municipales de Pontevedra, Malpica, 
Cee, Fisterra, Melide, Miño y Poio, los Servicios Sociales de Os Mallos 
—en A Coruña—, el albergue Pardo de Atín de Ferrol, la Asociación 
de Alcohólicos Ferrolterra, Ecos do Sur, el Equipo de Valoración 



12 

Sor Eusebia

4014

10
3

3
3
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1

entidades
solicitantes

Padre 
Rubinos

Chuac
Ayto. de 
Narón Funga

Accem
solicitud:

 
 Hospitales de:
Ourense
Piñor 
Lugo 
Montecelo 
Santiago, 
Valdeorras

 Unidad de 
Tuberculosis de Vigo 
 Clínica La Robleda 
 Servicios Sociales 
Municipales de:

Pontevedra 
Malpica
Cee
Fisterra
Melide
Miño 
Poio,

 Servicio Social en 
Os Mallos (A Coruña)
 Albergue Pardo 
de Atín (Ferrol) 
 Asociación 
de Alcohólicos 
Ferrolterra
 Ecos do Sur
 Equipo de Valoración 
de Discapacidad 
 Cáritas
 Cruz Roja
 La Cocina 
Económica (Santiago)
 CIS (Vigo) 
 Albergue Juan 
XXIII (Santiago de 
Compostela)

de Discapacidad, Cáritas, Cruz Roja, la 
Cocina Económica de Santiago, el CIS de 
Vigo y el Albergue Juan XXIII de Santiago de 
Compostela.

Solicitudes aceptadas
Se aceptaron 32 de las peticiones recibidas, 
que habían sido solicitadas por Padre 
Rubinos —7 solicitudes—, el Chuac —5—, 
y el Equipo Municipal de Inclusión Social 
de A Coruña, el Centro Penitenciario de A 
Lama y los hospitales Arquitecto Marcide 
y Naval de Ferrol —2 cada una—. Con 
una solicitud aceptada están los Servicios 
Sociales de Narón, Pontevedra y Os Mallos 
—en A Coruña—, los hospitales de Piñor, 
Pontevedra y Oza; la Asociación Boa Vida de 
Pontevedra, la clínica La Robleda, Asfedro 
y la Fundación de la Santa Cruz de Vigo. 
También se produjeron dos acogidas —
hechas por puerta— de exresidentes que 
solicitaron el alta voluntaria y que solicitaron 
la reacogida entre dos y tres días después.

Plazas denegadas
Se denegaron 57 de las plazas solicitadas 
debido a los siguientes motivos:

 Rechazadas por el recurso que las 
solicitó —por encontrar alojamiento 
alternativo—: 3.

 Rechazadas por el usuario: 8 —2 por 
no aceptar el copago, 2 por no acudir 
a la entrevista y 4 por irse a vivir con 
familiares—.

 Rechazadas por el Hogar: 19 —1 por 
consumo activo de sustancias, 14 por 
dependencia, 2 por ser antiguos usua-
rios con mal comportamiento y 2 por 
no estar estabilizados mentalmente 
o por no querer seguir el tratamiento 
pautado—.

 Casos urgentes rechazados o no aten-
didos por el Hogar —por estar comple-
to y no poder atender de urgencia—: 
10.

SOLICITUDES:
Procedencia y 
número
2022

solicitudes: 
 

 Servicio de 
Dependencias en A 
Coruña
 EMIS de A Coruña,   
 Centos 
Penitenciarios de:

Teixeiro
A Lama 

 Servicios Sociales 
de Labañou
 Las Unidades 
Asistenciales de 
Drogodependencias 
de Pontevedra
 La Asociación 
Ferrolana de 
Drogodependencias 
(Asfedro), 
 Dos instituciones 
religiosas de A 
Coruña 
 Hospitales de:
Pontevedra y 
Oza

 Hospital. Arquitecto 
Marcide (Ferrol)
 Hospital Naval 
(Ferrol)
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solicitudes 
personales

Voluntarias

Traslado a 
otro recurso 
residencial

Alojamiento 
alternativo

Rechazadas 
por el 
usuario

Rechazadas 
por el Hogar

Hogar 
completo

Sin 
informe

Perfil no 
adecuado

Padre 
Rubinos

Chuac

solicitud:

EMIS

Acogidas 
personales

Centro 
Penitenciario 
A Lama

Hospital 
Arquitecto 
Marcide

Hospital 
Naval 

de Ferrol

Expulsión

Exitus
Inserción 

laboral

telefónicas

SOLICITUDES:
aceptadas / denegadas / bajas
2022

32

35

solicitudes 
aceptadas

bajas

57
plazas 
denegadas

 Rechazadas debido a que la institución solicitante no envió el 
informe social necesario: 10. Si la acogida no es directa, mu-
chas instituciones buscan una alternativa y no envían el infor-
me social.

 Rechazadas por no tratarse de un perfil adecuado: 7. En caso 
de chicos muy jóvenes, de 18 a 20 años, se ha demostrado en 
el pasado que no encajan bien en la dinámica del Hogar. En el 
caso de extranjeros indocumentados no podemos hacer inter-
vención alguna y, además, la institución no está especializada 
en dar asistencia a inmigrantes no documentados.

Bajas 
Las causas de las 35 bajas en el Hogar en 2022 fueron:

 Bajas voluntarias: 22.
 Traslado a otro recurso residencial: 5.
 Expulsión: 1 —por faltar reiteradamente a la normativa del 

Hogar—.
 Inserción laboral: 2.
 Exitus: 5.

 Servicios 
Sociales de: 

Narón
Pontevedra
Os Mallos 
(A Coruña)

 Hospitales de:
Piñor
Pontevedra 
Oza

 Asociación Boa Vida 
de Pontevedra
 Clínica La Robleda
 Asfedro
 Fundación de la 

Santa Cruz de Vigo. 

2
presenciales
(por puerta)
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1
Servicio de 
atención a 
dependencias

27

24

3

722

proyectos de 
intervención 
individual

Informes 
sociales

Informes de 
rendición
de cuentas  

Juzgado de 
vigilancia 
penitenciaria

Fiscalía
Chuac

para juzgados, Fiscalía, 
requerimientos de la 
Xunta y pensiones

Proyectos de intervención 
individual 
Se han realizado 27 proyectos de interven-
ción individual, uno por cada residente aco-
gido, exceptuando 5 personas que se dieron 
de baja al poco de ingresar.

Informes sociales
Se realizaron 24 que se dirigieron a: Juzga-
do de Vigilancia penitenciaria —7—, Funga 
—6—, Fiscalía —2—, Servicio de Atención a la 
Dependencias —1—, Seguridad Social —1—, 
abogado defensor —2—, tutores —3—, 
Chuac para traslados a residencia —2—. 
Además, se han realizado 3 informes de ren-
dición de cuentas al juzgado, relativos a los 
gastos anuales de los residentes tutelados, y 
21 notas informativas para juzgados, Fiscalía, 
requerimientos de la Xunta y pensiones. 

Trámites realizados
Plaza residencial por emergencia social       
—aumento del grado dependencia—, 7; 
Risga, 1; Renta Social Municipal, 1; Ingreso 
Mínimo Vital, 2; subsidio de excarcelación, 1, 
y pensión no contributiva, 4. 1

2

Seguridad 
Social

Abogado 
defensor

INFORMES 
SOCIALES 

2022

21
Notas 
informativas 

6
Funga

3
Tutores
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Registro 
Municipal 
de María Pita

7

1

1

4

1

4

33

45

18 14 16

5

12

3

25

2

Plaza residencial 
por emergencia 
social

Risga

Renta social 
municipal

Pensión no 
contributiva

Subsidio de 
excarcelación

Elaboración 
de currículums

Banco

Centros 
de salud

Hospital
Inem Estaciones 

de bus y tren

Servicios 
Sociales 
Municipales

Juzgados

Seguridad 
Social

Registro 
Municipal 
del Ágora

Ingreso 
mínimo 
vital

TRÁMITES
2022

OTRAS 
GESTIONES
2022

ACOMPAÑAMIENTOS 
2022

3
EMIS

34
Trabajos en 
beneficio de la 
comunidad
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Otras gestiones
Elaboración de currículums —4— y trabajos 
en beneficio de la comunidad —34—. De 
estos últimos, 16 acabaron su medida y 18 
no, bien por faltas de asistencia o por ni 
siquiera presentarse.

Acompañamientos
Banco, 33; juzgados, 12; centro de salud, 
45; hospital, 18; Inem, 14; estaciones de bus 
y tren, 16; Servicios Sociales Municipales, 
5; EMIS, 3; Seguridad Social, 3; Registro 
Municipal del Ágora, 25, y Registro Municipal 
de María Pita, 2.



12
residentes 
MEDICACIÓN 
DEPOT

Citas médicas
En 2022, las citas médi-

cas presenciales se in-
crementaron considerable-
mente con respecto al año 
anterior. En total, se han 
realizado 1.092, entre las 
que se incluyen consultas 
al médico de Atención Pri-
maria, enfermería, pruebas 
diagnósticas, especialida-
des, odontología, analíticas 
y ópticas.

Además, ha habido 85 con-
sultas de psiquiatría en el 
Hogar, a través del equipo 
de salud mental a residen-
cias, y 225 citas médicas 
telefónicas para consultas 
y renovación de recetas.

Enfermería 
El Servicio de Enfermería administra la medicación oral de 

los residentes antes del desayuno —a las 8,30 horas— y 
después de la comida —a las 13,10h.—. A 31 de diciembre 
de 2022, 51 residentes necesitaban medicación oral, 12 
recibían medicación depot —en inyectable—, 7 necesitaban 
inhaladores y 2, parches transdérmicos.

A lo largo del año, en el Hogar, se han realizado:

 Administración de inyectables: 398. De ellos, 98 se 
corresponden con la campaña de vacunación de la 
gripe y de la Covid-19.

 Tratamientos en forma de sobres, soluciones orales, 
inhaladores y parches: 3.725.

 Curas: 1.066.

 Toma de constantes: 23.412. Se incluye 
la medición de la tensión arterial, gluce-
mia, frecuencia cardíaca, temperatura, 

peso y saturación de oxígeno.

85

398

3.725
1.066

23.412

consultas de 
PSIQUIATRÍA

en el Hogar

INYECTABLES

sobres/
soluciones 
orales/
inhaladores/
parches

CURAS

TOMAS DE 
CONSTANTES 

51

7

2

residentes 
MEDICACIÓN 

ORAL

residentes 
INHALADORES

residentes 
PARCHES 

TRANSDÉRMICOS

Atención sociosanitaria

Sor Eusebia
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1.092

225

citas 
médicas
presenciales

citas 
médicas
telefónicas

Atención 
primaria

Enfermería

Pruebas 
diagnósticas

Especialidades

Odontología

Analíticas

Ópticas

CITAS 
MÉDICAS
2022

ENFERMERÍA 
2022



Psicología

El Servicio de Psicología se incorporó al Hogar en noviembre de 2021. 
En 2022, la profesional encargada ha prestado atención psicológica 

durante un total de 988 horas, en las que ha intervenido con los resi-
dentes en la evaluación, orientación y resolución de sus necesida-
des, tanto de manera directa como indirecta.

Atención directa
Esta intervención se realiza con el fin de:

 Informar y orientar sobre los aspec-
tos psicológicos que pudieran favorecer 
o que sostienen y mantienen las situa-
ciones de desprotección o vulnerabili-
dad social.

 Prevenir, mediante un trabajo psi-
coeducativo y de atención psicológica, 
los factores que pudieran favorecer o 
mantener las situaciones de dificultad 
de integración social.

 Paliar, a través de un trabajo psico-
terapéutico, las consecuencias psicoló-
gicas derivadas de dichas situaciones 
sociales una vez se han producido.

988 
horas

de atención
 PSICOLÓGICA 

en el Hogar

Atención indirecta
 Colaboración con el servicio de en-

fermería en la derivación de residentes 
para la atención en consulta de psiquia-
tría.

 Asesoramiento y colaboración con 
todos los profesionales del centro en 
cuanto a las necesidades de atención 
psicológica y de manejo de situaciones 
de crisis de los residentes.

401

345

7.903

CORTES 
DE UÑAS

CORTES 
DE PELO

SUPERVISIONES DE 
ASEO / DUCHAS

Atención sociosanitaria
 Supervisiones de aseo / 

duchas realizadas: 7.903.
 Higiene bucodental: 18.690.
 Cortes de pelo: 345.
 Cortes de uñas: 401.

Otros 
 Servicio de podología externalizado
 Servicio de limpieza bucal anual

18.690
HIGIENE 
BUCODENTAL

Memoria 2022
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A lo largo del 2022, se han realizado un total de 1.650 horas 
de terapia ocupacional, una cifra con la que continúa la ten-
dencia ascendente con respecto al tiempo de intervención 
directa con respecto a años anteriores.

Aproximadamente 25 personas se benefician de forma directa de 
este servicio participando diariamente en los programas que el de-
partamento organiza. Entre 35 y 40 se benefician de forma indirecta 
a través de talleres puntuales, salidas comunitarias, senderismo o 
actividades recreativas, entre otras.

Se continúa trabajando en la misma línea de actuación que en años 
anteriores, con programas de:

 Habilidades sociales.
 Expresión emocional.
 Actividades de la vida diaria.
 Estimulación cognitiva.
 Ocio y tiempo libre.
 Orientación laboral

A continuación, se recogen algunas de las actividades que se llevan a 
cabo dentro de los programas descritos anteriormente:

Terapia ocupacional

Habilidades sociales

 Relaciones interpersonales.
 Autonomía social.
 Asertividad y empatía.
 Resolución de conflictos.
 Comunicación efectiva.

Expresión emocional
 Expresión artística.
 Inteligencia emocional.
 Identificación de 

sentimientos y emociones.
 Autoestima, autoconcepto y 

autoimagen.

Sor Eusebia
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Actividades de la vida diaria

 Hábitos y rutinas de higiene y aseo 
personal.

 Hábitos de descanso y sueño.
 Educación para la salud.
 Manejo del dinero y compras.
 Movilidad urbana.
 Uso de recursos comunitarios.
 Cuidado del hogar.

Ocio y tiempo libre

 Exploración de intereses.
 Conocer recursos comunitarios.
 Promoción del ocio inclusivo.
 Salidas y actividades en el 

exterior.
 Fiestas y celebraciones.
 Nuevas alternativas de ocio y 

tiempo libre.
 Autoplanificación 

del tiempo libre.

Estimulación 
cognitiva

 Reminiscencia.
 Memoria.
 Atención y 

concentración.
 Creatividad.
 TICs.

Orientación laboral

 Elaboración de 
currículum.

 Búsqueda de empleo.
 Análisis del mercado 

laboral.
 Derivación a 

otras entidades de 
orientación laboral.

 Preparación para el 
puesto de trabajo.

Memoria 2022
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Actividades de ocio
En cuanto a las actividades de ocio, a lo 
largo de 2022 se volvió a la normalidad y se 
programaron actividades —tanto en el exte-
rior como el interior del centro— realizadas 
por entidades colaboradoras, entre las que 
destacan:

 Programa de Esfuerza de la 
Fundación María José Jove. 
Dos residentes participaron 
en la actividad acuática de vela 
—con una frecuencia de cinco 
horas a la semana, repartidas 
en dos tardes— y otros tres en la de 
Pesca Viva —durante dos horas y media 
cada semana—.

 Club de Lectura: desde la Bibliote-
ca Ágora, una persona voluntaria se 
encarga de desarrollar una actividad 
grupal para el fomento de la utilización 
de los recursos de la biblioteca —como 
libros, revistas, CDs o películas—, 
creando sesiones dinámicas para seis 
residentes.

 Lecturas de Tú a Tú: la Biblioteca 
Ágora organiza este nuevo proyecto, 
donde un voluntario recrea una lectura 
para uno de nuestros residentes. Se 
realizaron dos sesiones de una hora de 
duración.

 Natación y gimnasia: estas activida-
des se realizan en el Pabellón de De-
portes de Riazor durante una hora a la 
semana, con personal titulado a cargo.

 Rutas de senderismo: una persona 
voluntaria se encargó de realizar rutas 
a pie a los arenales próximos al Hogar.

 Programa Grafiti Inclusivo: a través 
de la Asociación Participa se realizó un 
grafiti en nuestras instalaciones. Los 
residentes tuvieron un papel protago-
nista, participando activamente en la 
actividad.

 Proyecto Identidades: un grupo de 
ocho residentes participaron en los ta-
lleres realizados en el Museo de Bellas 
Artes. A lo largo de cinco sesiones, de 
dos horas de duración —y acompa-
ñados por el artista Óscar Cabano—, 
plasmaron la imagen del Hogar de Sor 
Eusebia como su propio hogar con 
alguna característica personal identifi-
cativa.

Además, a través del programa de 
ocio y tiempo libre del Servicio de 
Terapia Ocupacional, se organiza-

Sor Eusebia
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ron salidas periódicas. Están dirigidas, principalmente, a aquellas 
personas que necesitan supervisión o acompañamiento para cual-
quier actividad realizada en el exterior del centro, ya sea por falta de 
autonomía personal o por la carencia de habilidades necesarias para 
la movilidad independiente por la comunidad. Algunas de las salidas 
realizadas fueron:

 Visita a lugares próximos de A Coruña: Arteixo, Carballo, Sada, 
Mera, Betanzos, Miño, entre otros.

 Rutas de senderismo por la ciudad de A Coruña. 
 Comidas en la playa.
 Visitas a la Torre de Hércules, Castillo de San Antón, Fun-

dación María José Jove, Domus, Casa de las Ciencias, Acuario, 
Muncyt y Kiosko Alfonso.

 Asistencia a sesiones de cine de forma mensual.
 Café terapéutico.

Como novedad, en 2022 se realizó una excursión de día completo a 
Santiago de Compostela. En ella participaron alrededor de 35 per-
sonas, y un grupo más reducido, de 12 residentes, pernoctó en un 
albergue próximo a la catedral y pasó el día siguiente en la ciudad.

De esta forma, se han ampliado las actividades realizadas desde el 
programa de ocio y tiempo libre ofreciendo la posibilidad de pasar 
más de un día fuera del Hogar. La intención de los profesionales del 
Hogar es que diferentes grupos de residentes puedan continuar rea-
lizando este tipo de salidas con pernocta con el objetivo de fomentar 
su autonomía personal, su bienestar y su calidad de vida.

Memoria 2022
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Datos económicos

2021

2021

2022

2022

525.236,27 €524.705,32 €

INGRESOS 
Y GASTOS
2021-2022

RESULTADOS DEL 
EJERCICIO
2021-2022

483.357,29 €
483.424,74 €

-530,95 €

-67,45 €

El Hogar en cifras

2022 
Cuotas de los 
socios 25.321,12 € 4,83%

Aportación de 
los usuarios-
residentes

257.833,75 € 49,14%

Subvenciones 
de entidades 
públicas

214.392,00 € 40,86%

Donaciones 
privadas 7.402,38 € 1,4%

Subvenciones 
y donaciones 
transferidas y 
otros ingresos

19.756,07 € 3,77%

TOTAL 524.705,32 € 100%

Origen de los recursos     
Ingresos

2021 2022 %
Ingresos 
totales del 
ejercicio

483.357,29 € 524.705,32 € +8,55%

Gastos 
totales del 
ejercicio

483.424,74 € 525.236,27 € +8,65%

Resultado 
del ejercicio -67,45 € -530,95 €
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25.321,12 € 
Cuotas de los socios
4,83 %

19.756,07 € 
Subvenciones y donaciones 
transferidas y otros ingresos
3,77 %

257.833,75 € 
Aportación de los 
usuarios-residentes
49,14 %

Financiación 
pública
42,30 %

Financiación 
privada + propia

57,70 %

214.392,00 € 
Subvenciones de 

entidades públicas
40,86 %

7.402,38 € 
Donaciones privadas

1,4 %

Financiación

ORIGEN DE LOS 
RECURSOS.
Ingresos
2022

ORIGEN DE LOS 
RECURSOS.

Financiación
2022

2021

Pública 42,30 % 

Privada 57,70 %

TOTAL

524.705,32 €
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Subvenciones a la actividad
2022

Xunta de Galicia. 
Consellería de Política Social

147.592 €

Ayuntamiento de A Coruña
50.000 €

Diputación de A Coruña
(Mantenimiento)

16.800 €

Subvenciones a la actividad concedidas 
(plurianuales

Anualidad 
2023

Xunta de Galicia. 
Consellería de Política Social

72.544 €

Otros
Diputación de A Coruña
Programa de cesión de 
vehículos a entidades 
sin ánimo de lucro 
(FOIEV/2021). 
Valoración 22.314,62 € 
(Entregado)

Inversiones

Inversiones inmovilizado 
del ejercio 27.258,81 € €

Organismos públicos financiadores

16.800 €
Diputación 
de A Coruña
(Mantenimiento)

147.592 €

72.544 €

22.314,62 €

50.000 €

Xunta de 
Galicia
Consellería de 
Política social

Xunta de 
Galicia

Ayuntamiento 
de A Coruña

Programa de cesión 
de vehículos a 
entidades sin ánimo 
de lucro 

ORGANISMOS 
PÚBLICOS 
FINANCIADORES

Subvenciones 
a la actividad
2022

Subvenciones a la actividad 
concedidas (plurianuales)
2022

Otros
2022

Diputación 
de A Coruña
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2022
Aprovisionamientos 43.115,25 € 8,21%
Trabajos realizados por otras 
entidades 118.525,71 € 22,57%

Gastos de personal 167.716,35 € 31,93%
Gastos por ayudas 
monetarias y otros 24.083,24 € 4,59%

Otros gastos de la actividad 131.798,15 € 25,09%
Amortización del 
inmovilizado 39.997,57 € 7,62%

TOTAL 525.236,27 € 100%

Gastos

Aplicación de los recursos     

43.115,25 €
Aprovisionamientos
8,21%

118.525,71 €
Trabajos realizados 
por otras entidades
22,57%

167.716,35 €
Gastos de personal
31,93%

24.083,24 €
Gastos por ayudas 
monetarias y otros

4,59%

131.798,15 €
Otros gastos de la 

actividad
25,09%

39.997,57 €
Amortización del 

inmovilizado
7,62%

TOTAL
525.236,27 €
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2021 2022
Personal con contrato 
laboral 7 6

Personal de empresas 
de servicios externos 7 7

2021 2022
Capacidad máxima 
del centro (número de 
plazas)

60 60

Número medio de 
usuarios-residentes 
(ocupación media del 
año)

58,79 54,33

Porcentaje de 
ocupación 97,98 % 90,55%

Número total de 
usuarios-residentes 
atendidos durante el 
año

82 82

Altas 24 32

Bajas 26 33
Índice de rotación anual 44,23 % 60,74%

2021 2022
Número de asociados 334 325
Altas 3 4
Bajas 10 13

2022
Dirección 1
Administración 1
Servicios sociales 1

Servicios sociosanitarios 3

Servicio de terapia 
ocupacional 1

Cocinera 2
Servicios generales y 
mantenimiento 2

Limpiadoras 2

2022
Fijo 6

Tiempo completo 6
Tiempo parcial 0

Temporal 0

2022
Empresas externas 7

Usuarios residentes

Asociados

Recursos humanos

Función /servicio

Tipo de contratos laborales

Servicios exteriores
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2021 2022
Número de asociados 334 325
Altas 3 4
Bajas 10 13

2022
Empresas externas 7

El Hogar dispone de seguros de decesos 
con la empresa Cosnor.

 Se gestionaron veinte seguros en el 
seguro de decesos colectivo que se 
tiene con la empresa Cosnor, que abo-
na el Hogar.

 Se gestionaron dos seguros de dece-
sos privados para cada residente, que 
abonan ellos mismos.

 Se gestionaron otros seis seguros 
de decesos privados para residentes, 
pero no admitieron a trámite debido 
a su estado de salud. Se incluyeron en 
el seguro de decesos colectivo.

 Se gestionó el seguro de actividades 
externas —piscina, gimnasio y Centro 
Ágora, entre otros— para diez resi-
dentes.

 Se gestionó el seguro de actividades 
externas —excursión a Santiago de 
Compostela— para trece residentes y 
dos trabajadores.

Seguros

Memoria 2022
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2.250,800 kg

2262,900 kg

1361,700 kg

1600,900 kg

1694,400 kg

2160,800 kg

1800,400 kg

2297,100 kg

1891,100 kg

1553,900 kg

1985,400 kg

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Banco 
de alimentos 
A Grela 24.191,800 kg

TOTAL 

Donaciones

Sor Eusebia

28 



237 kg

2.250,800 kg

1305,960 kg

2673,960 kg

3332,400 kg

279,5 kg

127,5 kg

15 kg

92 kg

15 kg

45 kg

Lirio

Jurel

Caballa

Merluza

Gallo

Mayo

Pota

Chicharro

Octubre

Plan
FEAD 
2022

Lonja de 
A Coruña

3.979,920 kg

811 kg

TOTAL 

TOTAL 
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Equipo técnico

Sor Eusebia
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Julio Varela Baldomir, administrador
Natalia Rodríguez de la Fuente, cocinera
Nicu Florín Badea, operario de mantenimiento
Mayca Piñeiro Caneiro, directora
Cristina Alfaya Lamas, enfermera
Nuria Suárez Alamancos, terapeuta ocupacional
Florentina Rey Luhía, auxiliar de enfermería
Alejandra Tasende Rial, auxiliar de enfermería
Anahí Villar Silván, auxiliar de enfermería
Silvia Lamas Fariñas, psicóloga
Carlos Valencia Curto, trabajador social
Víctor Hugo Castillo Godos, auxiliar administrativo
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HOGAR SOR EUSEBIA
Lugar de Mazaido, 38 – Bens

15010 A Coruña 

Teléfono: 981 143 088 
Fax.: 981 148 867

info@hogarsoreusebia.org 
www.hogarsoreusebia.org
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